
Große Kreisstadt Löbau 
Hauptamt 
Personalverwaltung 
 
 
Im Kinderhaus „Am Löbauer Berg“ ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

Stellvertretende/r Leiter/in (Teilzeit) 
(Stellennummer 2.3.26.) 

 
zu besetzen. 
 
  
Aufgaben: 

 Stellvertretung der Kita-Leitung 

 Erstellung Dienstplan 

 Bestätigung Abwesenheiten (Urlaub, Stundenausgleich) 

 Planung und Durchführung Dienstberatungen 

 Umsetzung von Leitungsentscheidungen 

 Fort- und Weiterbildungsplanung für die Mitarbeiter 

 Eigenverantwortliches Führen einer Kindergruppe 

 Umsetzung der Konzeption der jeweiligen Einrichtung und Beteiligung am 
Erarbeitungsprozess, sozialräumliches und zielgruppenorientiertes Arbeiten 

 Einbindung der Eltern in die pädagogische Tätigkeit, Aushandlungsprozesse mit allen 
am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten führen 

 Umsetzung des Sächsischen Bildungsplanes 

 Orientierung an wissenschaftlichen Erkenntnissen der Forschung zur Kleinkind-
Pädagogik 

 Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung 

 Betriebswirtschaftliches ressourcenoptimiertes Denken und Handeln 
 
Voraussetzung: 

 abgeschlossener Hochschulabschluss als staatlich anerkannte/r 
Sozialpädagogin/Sozialpädagoge, Masterabschluss in einem Fachgebiet des 
Sozialwesens oder der Heilpädagogik, Diplom- oder Bachelorabschluss im 
Studiengang Erziehungswissenschaften - Studienrichtung Sozialpädagogik oder 
vergleichbarer Abschluss entsprechend der SächsQualiVO 

 Kenntnisse in der Personalführung und Organisationsentwicklung 

 unternehmerische, soziale und interkulturelle Kompetenzen 

 wünschenswert ist Berufserfahrung mit Führungsverantwortung 

 anwendungsbereite PC-Kenntnisse 

 sowie die nachträgliche Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a 
Bundeszentralregistergesetz (nach Aufforderung) 

 
Die Stelle ist eine vorerst bis zum 31.12.2023 befristete Teilzeitstelle mit 30 bis 37,5 
Stunden. Bei entsprechender Eignung besteht die Möglichkeit, danach das Arbeitsverhältnis 
in eine Unbefristung umzuwandeln. 
 
Es gilt der Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD). Die Stelle ist, vorbehaltlich einer 
Überprüfung, mit der Entgeltgruppe S 15 bewertet. 
 
 
 
 
 



Wenn Sie die oben genannten Voraussetzungen erfüllen und Interesse haben, dann richten 
Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 21.10.2022 bevorzugt per Mail 
an: 
 
bewerbungen@loebau.de 
 
oder per Post an:  
 
Große Kreisstadt Löbau 
Hauptamt 
Personalverwaltung 
Altmarkt 1 
02708 Löbau 
 
 
Eine Rücksendung von postalischen Bewerbungen kann nur erfolgen, wenn ein adressierter 
und frankierter Rückumschlag beigefügt wird. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir 
etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in unserem Hause 
verbundene Kosten nicht übernehmen können. 
 
Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz der Großen Kreisstadt Löbau zum 
Bewerbungsverfahren (www.loebau.de).  

 
 

Löbau, 30.09.2022 


